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Ihr Nutzen
durch e-Learning

Sie lernen, wann
immer Sie wollen

Sie lernen mit
allen Sinnen.

Sie kénnen
Ihren Lernerfolg
selbst (berpriifen.

Sie kénnen die
Inhalte beliebig
wiederholen.

Sie lernen
durch Beispiele
aus der Praxis.

Sie sparen Geld.

Compliance e-Learning

Effizientes Mitarbeitertraining flir gesetzes- und
regelkonformes Verhalten im Unternehmen

Herausforderung
Compliance-Training

Rechtlich und ethisch korrektes Verhalten aller
Mitarbeiter in einem Unternehmen ist heute mehr
denn je zu einem entscheidenden Wettbewerbsfaktor
geworden. Die Folgen eines VerstoBes reichen

von Image-Schaden bis hin zu strafrechtlichen
Konsequenzen und GeldbuBen.

Damit alle Mitarbeiter in einem Unternehmen die
geltenden Compliance- und Sicherheitsrichtlinien
kennen und entsprechend handeln, missen

diese verstandlich kommuniziert werden. Dazu
bedarf es einer systematischen Schulung sowie

der Sensibilisierung flr kritische Situationen im
Arbeitsalltag. Prasenztrainings reichen hier oft nicht
mehr aus, um alle Mitarbeiter zu erreichen.

Mit e-Learning Compliance-
Awareness schaffen

Compliance e-Learning erméglicht eine nachhaltige,

flachendeckende Schulung und Sensibilisierung aller
Mitarbeiter eines Unternehmens bei gleichbleibender
Qualitat.

Wir bieten passgenaue und motivierende Compliance
e-Learning- oder Blended-Learning-Losungen, die
Bewusstsein fiir ein rechtlich und ethisch korrektes
Verhalten schaffen und Wissen vermitteln, das
dauerhaft abrufbar ist.

Die Inhalte unserer Standard-Lernprogramme basieren
auf Gesetzesgrundlagen und kénnen bei Bedarf um
unternehmensinterne Richtlinien erweitert oder an
individuelle Bedrfnisse angepasst werden.

Unsere Standard-Lernprogramme auf einen Blick:

Code of Conduct

Geldwasche

Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz

Informationssicherheit

e CE

Informationssicherheit

Korruptionspravention

Kartellrecht

Datenschutz

Social Media Guidelines
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D-61381 Friedrichsdorf
Tel.: +49 6172 7100-0
Fax: +49 6172 7100-10
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www.mit.de

Mtdinchen

M.I.T e-Solutions GmbH
Aschauer StraBe 32
D-81549 Miinchen

Tel.: +49 89 4508166-0
Fax: +49 89 4508166-99
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www.mit.de

Compliance e-Learning

Effizientes Mitarbeitertraining flir gesetzes- und
regelkonformes Verhalten im Unternehmen

Das spricht flr unsere
Compliance-L6sungen

Nachweisbarkeit: Unsere Kurse kénnen mit
unserem Lernmanagementsystem SITOS ausgerollt
werden (siehe Grafik unten). So sind eine Steuerung
und ein Monitoring des Roll-Outs méglich, um per
Erinnerungsfunktion und Eskalationsverfahren einen
Erflllungsgrad von nahezu 100% zu erreichen und
Online-Schulungen revisionssicher nachzuweisen.

Tone from the Top: Wir kénnen ein Video oder
Foto-Statement lhrer Geschéftsfiihrung in
unsere Kurse einbinden, um die Wichtigkeit
von Compliance deutlich zu machen.

Motivation: Compliance-Themen stehen auf
keinen Bestseller-Listen. Deshalb motivieren
unsere Online-Kurse: durch Praxisnahe,
Interaktivitat, Animationen, Grafiken und Audio.

Einbettung in Richtlinien-Rollouts und Awareness-
Kampagnen: Unsere E-Learning Kurse kénnen

die Inhalte Ihrer Richtlinien abbilden und die
Sensibilisierung flir Compliance-Themen im
Rahmen von Awareness-Kampagnen unterstitzen.

Kiirze: Unsere Kurse kommen auf den
Punkt, damit sie als Flachenschulungen
wenig Arbeitszeit beanspruchen.

Praxisnahe: Unsere Kurse greifen konkrete
Situationen im Arbeitsalltag auf, um

die Relevanz von potentiellen Red Flag
Situationen und Dilemmata im eigenen
Arbeitsalltag deutlich zu machen.

Erfolgskontrolle: Ob als Selbsttest oder als
Nachweispriifung: Unsere Compliance-
Kurse schlieBen mit einem Test ab,

um Lernerfolg und Wirksamkeit einer
MaBnahme nachweisen zu kénnen.

Differenzierung und Wiederholbarkeit: Unsere
Kurse sind jederzeit wiederholbar und in Blended
Learning oder PrasenzmaBnahmen integrierbar,
um das Fachtraining von Risikogruppen

und Fuhrungskréften zu unterstiitzen.

Unser Compliance-Angebot

Standard-Lernprogramme, die sofort ohne
Anpassungen eingesetzt werden kénnen

Unternehmensspezifische Anpassungen
der Standard-Lernprogramme um interne
Richtlinien oder Corporate Design-Vorgaben

MaBgeschneiderte Lernprogramme, die auf Ihre
individuellen Anforderungen zugeschnitten sind

Lernmanagementsystem SITOS, das mit seinem
Compliance-Modul das zielgruppengenaue Ausrollen
von Compliance-Kursen, die Nachverfolgung,

z. B. durch Lernfristerinnerung, und die Erstellung
gerichtsfester Schulungsnachweise erméglicht.

Schnittstellen zu kundenspezifischen Datenbanken

Schulungs-Outsourcing, Blended Learning-
Lésungen oder Kommunikations-Kampagnen

SITOS Lernplattform mit Compliance Modul

Kundensperzifische Datenbanken

Beim Kunden
vorhandener
Compliance

Compliance
Content ohne
Lernplattform

Content




