
EY ist einer der Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung und Managementberatung 

mit rund 190.000 Mitarbeitern weltweit. Diese sind durch gemeinsame Werte und einen hohen Qualitätsanspruch ver-

bunden. Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen und entscheidend besser zu machen – für unsere Mitarbeiter, unsere 

Mandanten und die Gesellschaft, in der wir leben. Dafür steht unser weltweiter Anspruch „Building a better working world“.

Manager (w/m) Fraud Investigation & Dispute Services / 
Düsseldorf, Frankfurt/Main, München, Nürnberg - ALL000I7
Auf Ihre Ziele kommt es an
 

 
 

 
 

Aufgaben, die Sie voranbringen
 
 
 
 
 
 
 
 

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen
 

 

 

 

 

 

Mehr Möglichkeiten für Ihre Entwicklung
 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
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Building a better working world
www.de.ey.com/karriere

Connect with us:

fb.com/EYDEKarriere

bit.ly/EYLinked

xing.com/company/ernstandyoung

youtube.com/ernstandyounggsa

twitter.com/EY_Careers

karriereblog.ey.com

• Karriere - wir bieten Ihnen vie le Perspekt iven: A ls Manager / in können Sie sich in der Untersuchung von wirtschaftskrimine llen 
Handlungen und der Implement ierung von Compliance Management Systemen we iter spez ia lisieren. Mit erre ichten Erfolgen eröffnen wir 
Ihnen den Weg zum/r Execut ive Director / in oder Partner / in. 
• Verantwortung - erwe itern Sie Ihre Expert ise mit hochkarät igen Mandaten: vom gehobenen mit te lständischen Unternehmen bis zum 
internat iona len Großkonzern. A ls Manager / in koordinieren Sie mehrere Projekte und entwicke ln diese we iter . Das ist Erfahrungsgewinn 
und Herausforderung zugle ich. Jeden Tag. 
• Entrepreneurship - e in inspirierendes Umfe ld macht es le icht: Mit unseren mult idisz iplinären Teams sowie der Entwicklung neuer 
Produkte und Beratungsansätze gehören wir zu den dynamischsten Prüfungs- und Beratungsgese llschaften. Lösen Sie Ihr T icket e in! 

Be i EY sind Sie der Experte für die Beratung zu und Untersuchung von wirtschaftskrimine llen Handlungen und für die Implement ierung 
von Compliance Management Systemen. So könnte Ihre erste Woche be i uns aussehen: Sie le iten be im Mandanten vor Ort e in 
mult idisz iplinäres Beratungsprojekt . Ihr Fokus: die Ermit t lung entstandener Schäden aus wirtschaftskrimine llen Handlungen.  
Gle ich ist Luncht ime . Sie haben sich mit Ihrem Team verabredet , das nächste Meet ing beginnt um 14 Uhr . Ihrem Mandanten werden Sie 
dann erläutern, we lche Risiken für ihn se lbst und das Unternehmen bestehen. Wie sieht die nächste Projektwoche aus? Mit Ihrem Team 
klären Sie die zugrunde liegenden Verdachtsmomente auf , he lfen be i der Wiederbeschaffung von Vermögenswerten und setzen 
geme insam mit dem Mandanten Verbesserungen für das bestehende Compliance Management System um.

Sie möchten Karriere mit Perspekt ive: Dann übernehmen Sie a ls Manager / in und Mentor / in zugle ich Verantwortung für Ihre Mandate 
und die Entwicklung Ihrer Mitarbe iter . Fachlich überzeugen Sie mit e inem wirtschaftswissenschaft lichen Studium und Kenntnissen aus 
mindestens fünf Jahren Berufspraxis - in e iner mit te lständischen bzw. großen Beratungsgese llschaft oder aber in der 
Compliance-/Rechtsabte ilung, der Internen Revision oder im F inanz- und Rechnungswesen e ines großen Unternehmens. Ihre Stärken in 
der Mitarbe iterführung haben Sie geze igt und erfolgre ich Projekte im internat iona len Umfe ld gesteuert . Sicherhe it im Umgang mit 
re levanten IT-Lösungen, verhandlungssicheres Englisch und der Mut , in der Projekt-Akquise neue Wege zu gehen, ze ichnen Sie aus.

Hochfliegende Pläne? Ha lten Sie an ihnen fest und verwirklichen Sie Ihre Z ie le mit uns! Gesta lten Sie Ihre Karriere be i EY: 
in e iner Kultur , die V ie lfa lt und We iterbildung fördert . In e inem Umfe ld, das Enthusiasmus be lohnt und die Ba lance zwischen 
Beruf und Fre ize it schafft .

Machen Sie jetz t den nächsten Schrit t: Bewerben Sie sich für diese Posit ion online über unser Jobporta l oder per Ma il 
an Monica .Taran@de .ey .com! Sie haben noch Fragen? Unser Recruitment-Center ( Te lefon +49 6196 996 10005 )  
freut sich auf Ihren Anruf!


